
Кому положено пособие по 
беременности и родам 

 

Пособие по беременности и родам 

выплачивается только женщинам — 

беременным, родившим или усыновившим 

младенца до 3 месяцев. 

 

Женщины, которые могут получить 

пособие 

• Работающие по трудовому договору 

• Уволенные из-за ликвидации компании 

или закрытия ИП и вставшие на учёт по 

безработице в течение 12 месяцев 

• Учащиеся на дневном отделении в 

ссузах, вузах, образовательных 

организациях дополнительного 

профессионального образования и 

научных организациях 

• Военнослужащие по контракту 

Усыновители или суррогатные матери могут 

получать пособие во всех вышеуказанных 

случаях. При усыновлении пособие 

выплачивается со дня усыновления до 

истечения 70 дней со дня рождения 

ребёнка. При усыновлении двух и более 

детей срок продлевается до 110 дней. 

Если женщина — ИП, она получит пособие 

только в том случае, если заплатила 

страховой взнос в Социальный фонд (СФР) 

за год, предшествующий году ухода в 

декрет. Если женщина уходит в декрет во 

время отпуска по уходу за ребёнком до 1,5 

лет, ей придётся выбрать одно из двух 

пособий — по беременности и родам или по 

уходу. Получать их одновременно нельзя. 

 
Как получить пособие по 

беременности и родам 
работающим 

Пособие по беременности и родам 

оформляется по месту работы женщины. 

Его выплачивает Социальный фонд (СФР). 

Как оформить пособие 

1. Получите электронный больничный 

лист. Его выдаёт врач, который ведёт 

беременность. Обычно больничный лист 

оформляют за 70 календарных дней 

до родов, то есть примерно на 30 неделе 

беременности. Чтобы узнать 

об имеющихся электронных листках 

нетрудоспособности (ЭЛН) и сумме 

пособия по ним, запросите сведения 

на Госуслугах.  

2. Напишите на работе заявление 

на отпуск. Главное — указать период 

отпуска по беременности и родам. При 

необходимости приложите заявление 

о замене лет в расчётном периоде. 

Информация о выданном больничном 

поступит работодателю автоматически. 

Он издаст приказ о предоставлении 

отпуска и ознакомит с ним под подпись. 

3. Получите пособие 

Пособие придёт тем способом, который 

вы указали при трудоустройстве для 

получения пособий. Этот способ можно 

изменить, сообщив об этом 

работодателю. Работодатель направит 

сведения в СФР. СФР выплатит пособие 

в течение 10 рабочих дней. Налог 

на доходы физических лиц (НДФЛ) с этой 

суммы не удерживают. 

 

Как рассчитывается пособие по 
беременности и родам 

Пособие выплачивается за период отпуска 

по беременности и родам. 

Продолжительность отпуска 

• При обычных родах — 140 дней: 70 дней 

до родов и 70 после 

• При осложнённых родах — 156 дней: 

70 дней до родов и 86 после 

• При многоплодной беременности — 

194 дня: 84 дня до родов и 110 после. 

 

Если женщина не уходит в декрет 

Она может продолжать работать до или 

после родов. За время работы 

выплачивают зарплату, а не пособие. 

Получить их вместе за один период нельзя. 

 

https://www.gosuslugi.ru/help/faq/eln/180080?priorityParentCategory=health
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/eln/180080?priorityParentCategory=health
https://eln.gosuslugi.ru/
https://eln.gosuslugi.ru/


Как рассчитывается пособие 
Размер зависит от статуса получательницы 
и рассчитывается: 
• исходя из среднего заработка — для 

работающих женщин 

• стипендии — для студенток очной формы 
обучения 

• денежного довольствия — для 
военнослужащих-контрактниц 

Если страховой стаж менее 6 месяцев, 
пособие выплатят за каждый полный месяц 
декрета в размере МРОТ. Работающим 
женщинам пособие назначает 
и выплачивает Социальный фонд. Данные 
для расчёта берут из отчётности 
работодателя и больничного листа. 

 

Формула для расчёта 

Пособие по беременности и родам = 

доходы за 2 предыдущих календарных 

года ÷ количество дней в этих годах × 

фактическое количество дней декретного 

отпуска. 

Размер пособия 

Пособие выплатят исходя из 100% среднего 

заработка, но в установленных предела. 

 

Как изменить расчётный период 
для увеличения пособия 

 

Пособие по беременности и родам 

рассчитывается исходя из среднего 

заработка за 2 года, предшествующих году, 

в котором женщина уходит в декрет. 

Например, если декрет начался в 2023 году, 

расчётным периодом, за который 

учитываются доходы, будут 2022 и 2021 

годы. По желанию возможна замена лет для 

расчёта заработка и начисления пособия. 

 

Условия замены лет 
 

В любом из годов расчётного периода у 

женщины был отпуск по беременности и 

родам или уходу за ребёнком. Годы можно 

заменить на предыдущие, если это 

приведёт к увеличению пособия. Менять 

можно не на любые годы, а только на 

непосредственно предшествующие тем 

периодам, которые заменяются. Для 

замены лет должны быть выполнены все 

эти условия. 
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