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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – 

локальный нормативный акт, который регламентирует в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ) и 
иными федеральными законами основные права и обязанности работодателя и 
работников, порядок приема перевода и увольнения работников, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном 
бюджетном учреждении культуры Анжеро-Судженского городского округа 
«Централизованная библиотечная система» (МБУК «ЦБС») (далее – 
Учреждение). 

1.2.  Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, 
повышению производительности труда и эффективности труда.  

1.3. Правила обязаны соблюдать все работники Учреждения. 
 

II. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ 
И УВОЛЬНЕНИЕ 

 
2.1. Прием на работу 
Прием на работу в Учреждение производится на основании заключенного 

трудового договора. 
При заключении трудового договора работодатель (МБУК «ЦБС»)  обязан 

потребовать от работника:  
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка либо формируются сведения о трудовой деятельности. Способ 
ведения трудовой книжки выбирается работником. 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляется в 
соответствующий территориальный орган пенсионного фонда РФ сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причин отсутствия трудовой 

consultantplus://offline/ref=BB2AC8F9CE2D6F3D700212587054CAB06E82E4C12243C05B61EEE658F8FA02EE2AAC3AC1E206ADC62680A8E596794E5A1A73D6C4F460f6DFI
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книжки) оформить новую трудовую книжку (при желании работника вести 
трудовую книжку в бумажном виде или СТД -Р). 

Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении 
трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста 18 лет, а также иные 
лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 

При заключении трудового договора  в нем по соглашению сторон, может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 
нормативных актов. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, условие об испытании 
должно быть прямо указано в трудовом договоре. При заключении трудового 
договора на срок от двух до шести месяцев испытательный срок не может 
превышать две недели. 

В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически 
отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором МБУК «ЦБС». 
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 
право обжаловать в суд. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 
договора допускается только на общих основаниях. 
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Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня. 

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 
возраста 16 лет, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, другими федеральными законами. 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой  договор в письменной форме не позднее трех дней 
со дня фактического допущения работника к работе. 

При поступлении работника на работу или переводе его в установленном 
порядке на другую работу  работодатель обязан: 

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 
разъяснить работнику его права и обязанности; 

- ознакомить с Правилами трудового распорядка и другими локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором МБУК «ЦБС»; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 
санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, и об 
обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или 
служебную тайну Учреждения, и ответственности за ее разглашение или 
передачу другим лицам. 

2.2. Изменение определенных сторонами условия трудового договора 
Изменение определенных сторонами условия трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 
кодексом РФ. 

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда, определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
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работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 
за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ (ст. 74 ТК 
РФ). 

2.3. Перевод на другую работу 
Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 
работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также 
перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.2,3 ст.72.2 Трудового 
кодекса РФ. 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 
быть осуществлен перевод на постоянную работу к другому работодателю. При 
этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п.5 ч.1 ст.77 
ТК РФ). 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданном в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с его 
письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 
работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Перевод работника на другую работу (должность) оформляется приказом 
руководителя МБУК «ЦБС» с письменного согласия работника и подписанием 
дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором описываются 
новые условия труда работника, а  также могут вноситься изменения в другие 
условия  трудового договора. 

2.4. Прекращение трудового договора 
Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ. 
Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор, 

заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом 
работодателя за две недели, если иной срок  не установлен ТК РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
в любое время отозвать  свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 
не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении, работник 
вправе прекратить работу. В любое время трудовой договор может быть 
расторгнут по соглашению сторон. В последний день работы работодатель 
обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с 
работой,  по письменному заявлению работника и произвести с ним 
окончательный расчет. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
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работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 
действия срочного  трудового договора, заключенного на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника. Данный срочный трудовой договор 
прекращается с выходом этого работника на работу. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 
приказом о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. В случае, когда приказ о прекращении трудового 
договора невозможно довести до сведения работника или работник 
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 
соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (СТД-Р) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 
Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности работнику 
невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. 
Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

 
III. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ 
 

3.1. Основные права, обязанности и ответственность работников 
Работник имеет право на: 
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполняемой работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

consultantplus://offline/ref=C9B064C9C2137D077D770F000F171266F0F245D370A9B54487CEA4606E0583B62E42F8D30D5AA42F503497333182C82B8C17EE929AD9746Ca0p9E
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- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законам. 

Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества). 

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 
специальности, квалификации, должности, определяется трудовым 
договором и/или должностной инструкцией, составленными с учетом 
положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, Квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих. 

 
 Ответственность работника: 
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Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию 
с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается 
реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение 
состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества), а также необходимость для  работодателя 
произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 
восстановление имущества. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 
которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 
взыскания с виновного работника. Собственник имущества МБУК «ЦБС» 
может ограничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской 
области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 
Анжеро-Судженского городского округа, учредительными документами МБУК 
«ЦБС». 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Работники, приступившие к проведению забастовки или не прекратившие 
ее на следующий рабочий день после доведения до органа, возглавляющего 
забастовку, вступившего в законную силу решения суда о признании 
забастовки незаконной либо об отсрочке или о приостановке забастовки, могут 
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию за нарушение трудовой 
дисциплины. 

Представительный орган работников, объявивший и не прекративший 
забастовку после признания ее незаконной, обязан возместить убытки, 
причиненные работодателю незаконной забастовкой, за счет своих средств в 
размере, определенном судом. 

3.2. Основные права, обязанности и ответственность работодателя 
 Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 



9 
 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 
- создавать производственный совет (Совет при директоре)- 

совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа 
работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, 
для подготовки предложений по совершенствованию производственной 
деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой 
техники и новых технологий, повышению производительности труда и 
квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности 
производственного совета и его взаимодействия с работодателем 
устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям 
производственного совета (Совета при директоре) не могут относиться 
вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено 
к исключительной компетенции органов управления организации, а также 
вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 
работников, решение которых в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных 
союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 
представителей работников. Работодатель обязан информировать 
производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 
поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда. 

Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержание нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные коллективным договором; 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно  связанными с их трудовой 
деятельностью; 
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- своевременно выполнять предписания федеральных органов 
исполнительной власти, уплачивать штрафы за нарушение трудового 
законодательства; 

- рассматривать представления избранных работниками представителей о 
выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовым договором. 

Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию 
работоспособного высокопрофессионального коллектива, развитию 
корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в 
развитии и укреплении деятельности МБУК «ЦБС». 

Ответственность работодателя. 
Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 
обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
трудовую книжку и (или) СТД-Р неправильной или не соответствующей 
законодательству формулировки причины увольнения работника. 

   Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
действующим в данной местности на день возмещения ущерба. При согласии 
работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

   При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
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стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального Банка 
РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый  день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
процента (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных 
в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 
возникает независимо от наличии вины работодателя. 

 
IV. СРОКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 
В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации 

заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц путем 
перечисления на банковский счет работника. За первую половину месяца 
заработная плата выплачивается 29 числа текущего месяца пропорционально 
отработанному времени, за вторую половину – 14 числа месяца, следующего за 
расчетным. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 
накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до 
его начала. 

 
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора 
должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 
которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ относится к рабочему 
времени. 

5.2. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме 
на работу, так и впоследствии может установиться неполное рабочее время 
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 
разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока,  так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время для категорий 
работников, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного 
рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 
продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых прав. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 
ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 
соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, 
но с полным рабочим днем (сменой). 



12 
 

5.3. Когда работодателем не может быть соблюдена установленная для 
данной категории работников ежедневная или еженедельная 
продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного 
учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 
учетный период (квартал) не превышала нормального числа рабочих часов. 

5.4. Работнику по соглашению сторон может быть установлен режим 
гибкого рабочего времени, где начало, окончание или общая 
продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон. 
Работодатель обеспечивает отработку работником суммированного количества 
рабочих часов в течении соответствующего учетного периода. 

5.5. На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера 
труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в 
течение рабочего дня, рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы 
общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной 
продолжительности ежедневной работы. Такое разделение производится 
работодателем на основании локального нормативного акта.  

5.6. Между работодателем и работником может быть заключен трудовой 
договор о дистанционной работе. 

Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым 
договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 
расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 
территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 
работодателем, при условии использования для определения взаимодействия 
между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 
числе сети «Интернет». 

На дистанционных работников распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 
особенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса РФ. 

Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной 
работе, режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 
устанавливается им по своему усмотрению.  

Порядок предоставления  дистанционному работнику ежегодного 
оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется трудовым 
договором о дистанционной работе в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 
иными актами, содержащими нормы трудового права. 

5.7. В соответствии с действующим законодательством для работников  
устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов, с 
двумя выходными днями. 

Работники МБУК «ЦБС» обязаны соблюдать режим рабочего времени, 
согласно установленного режима для каждого работника.(Приложение №1)  
- продолжительность работы на кануне праздничных нерабочих дней, 
уменьшается на один час (Трудовой кодекс РФ ст. 95)  
5.8. Режим рабочего времени для работников МБУК «ЦБС», не занятых 
обслуживанием читателей, предусматривает пятидневную рабочую неделю с 
обеденным перерывом в течение всей рабочей недели по 60 минут, с двумя 
выходными.  
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5.9. Работа вне рабочего места в течение рабочего времени (посещение 
учреждений и организаций, командировки) производятся по разрешению 
непосредственного руководителя работника. При нарушении этого порядка, 
время отсутствия работника на рабочем месте является неявкой на работу. 
  5.10. Отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, 
допускается только с предварительного разрешения Директора по заявлению 
работника.  
5.10.1. Отсутствие на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. 
В случае повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте 
применяются дисциплинарные меры взыскания, предусмотренные настоящими 
правилами.  
5.10.2. Об отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев 
непреодолимой силы, необходимо сообщать руководству Учреждения в 24-
часовой срок, по истечении которого работающее по найму лицо считается 
неправомерно отсутствующим.  
5.11. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения, директор Учреждения не 
допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день.  
 

5.12. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 
являются: 

1, 2, 3, 4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 
7 января – Рождество Христово; 
23 февраля – День защитника Отечества; 
8 марта – Международный женский день; 
1 мая – Праздник Весны и труда; 
9 мая – День Победы; 
12 июня – День России; 
4 ноября – День народного единства; 
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной 

день переносится на следующий, после праздничного рабочий день, за 
исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными 
днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой статьи 112 
Трудового кодекса РФ. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение работников к работе в выходной и нерабочий праздничный 
день производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения. 

5.13.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней. Для инвалидов – 30 календарных 
дней. Для работников в возрасте до 18 лет – 31 календарных дней. Нерабочие 
праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней 
отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней 
отпуска не включается период временной нетрудоспособности работника при 
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наличии больничного листа. Продолжительность ежегодных основных и 
дополнительных отпусков исчисляется в календарных днях. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в МБУК 
«ЦБС». По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков), установленной в 
МБУК «ЦБС». 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным  работодателем с 
учетом производственной необходимости и пожеланий работников. При этом 
отпуск предоставляется по письменному заявлению работника, согласованному 
и завизированному его непосредственным руководителем и предоставленному 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

Не позднее 01 декабря каждого года работник должен сообщить о своих 
пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему 
непосредственному руководителю, определив месяц и продолжительность 
каждой части отпуска, для составления графика отпусков. 

Работникам, имеющим трех и более детей до 12 лет ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 
для него время. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть  разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору  работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
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беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 
за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 
настоящим Трудовым кодексом РФ).  

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 
право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 
его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника, 
неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 
увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 
этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

5.14. Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих 
должностей: 

- директор; 
- библиотекарь; 
- ведущий библиотекарь; 
- главный библиотекарь; 
- библиограф; 
- ведущий библиограф; 
- главный библиограф; 
- методист; 
- заведующий отделом, сектором, центром; 
- заведующий библиотекой-филиалом; 
- программист; 
- художник 
Работнику, которому установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 7 дней. 

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным  причинам 
работнику по его письменному  заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения  заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 дней в году; 
- родителям и женам/мужьям военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

consultantplus://offline/ref=04E7614E21B74049DF4DF056795FDF02D089295F88B7B93DB29D18925C6063B29AFF54659A06C907E2AEFA3EDC18DA6ECA05C273917DB15244D9I
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полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) 
– до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников –  3 календарных  дней; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовых кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 
5.16. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 
аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 
успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет 
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. 

5.17. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в 
установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска 
по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной 
беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 
родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после 
родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в 
установленном федеральными законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 
женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею 
до родов. 

5.18. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты 
пособия по государственному социальному страхованию в период указанного 
отпуска определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по 
частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или 
опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй  статьи 256 
Трудового кодекса РФ, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком 
они могут работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением 
права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 
работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 
трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением 
случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

5.19. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 
предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 
перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 
продолжительностью не менее 30 минут каждый. 

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до 
полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 
менее одного часа. 

consultantplus://offline/ref=BF82C841AEEB506C9A232BDC59BED2919B3E2B17A260926B503AD12C842FB2D120943D138F5266FD014915479A32BB057A64FEE0CCB65FOEK0I
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По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) 
присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде 
переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с 
соответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 
подлежат оплате в размере среднего заработка. 

 
VI. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 
 

При временной нетрудоспособности МБУК «ЦБС» выплачивает работнику 
пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 
законами. 

Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 
является  выданный в установленном порядке больничный лист (лист 
нетрудоспособности). 

 
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

За совершение дисциплинарного проступка,  то есть не исполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей   работодатель имеет право применить  следующие 
дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
Не допускается применение дисциплинарного взыскания, не 

предусмотренного федеральными законами. 
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменные объяснения. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.  Непредоставление работником объяснения 
не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 
в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок  может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.  
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Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт.  

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работников в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников. 

 
 

VIII. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ 

 
8.1.   Работник вправе представлять предложения по улучшению 

организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящим 
Положением. 

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме. 
8.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, 
федеральными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора 
должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую 
очередь, путем переговоров. 

8.3. По вопросам, требующим решений руководителя МБУК «ЦБС», 
работник обращается непосредственно к руководителю Учреждения. 

8.4. Рабочие помещения должны быть освобождены по истечению 
рабочего времени. При наличии  производственной необходимости в более 
позднем времени их освобождения – нахождение на рабочем месте возможно 
по разрешению руководителя, если о такой необходимости было заявлено до 
12.00 текущего дня. 

Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник 
должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет. 

8.5. Работникам запрещается: 
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие МБУК «ЦБС» без получения на то соответствующего 
разрешения руководителя; 

- курить в местах, где  в соответствии с требованиями техники 
безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет; 

- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 5 минут за 
рабочий день); 
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- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в 
учреждение или находиться  в нем в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения. 

8.6. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять 
вежливость, уважение,  толерантность как в отношениях между собой, так и 
при отношениях с пользователями. 

 
IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все работники МБУК «ЦБС», включая вновь принимаемых на 
работу.  

По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 
работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса 
РФ и иных нормативно-правовых актов РФ. 

По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 
вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 
законодательством РФ. 

Настоящие Правила вступают в силу с момента утверждения и действуют 
до их отмены. 
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Приложение 1 

 
К «Правилам внутреннего трудового распорядка МБУК «ЦБС» 

                                                                          Утвержден: Приказ № 28      от 09 .04.2024г. 
 

 
РЕЖИМ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ  МБУК «ЦБС» 

 
 

ФИО Рабочее время, выходные дни Перерыв на 
обед 

подпись 
работника 

1 Путеева Н.Н., 
директор 
МБУК «ЦБС» 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

Центральная библиотека  

Отдел комплектования и обработки  
2 Авдеева Н.Н., 

ведущий 
библиотекарь 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

3 Матюшенкова 
Е.В., 
заведующий 
ОКиО 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

 Центр (сектор) правовой информации  
4 Заковоротная 

С.А., 
заведующий 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

 Методико-библиографический отдел  
5 Мерзлякова 

Л.Н., 
заведующий 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

6 Лукьянова 
О.Н., ведущий 
библиограф 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

7 Вайзбек А.Ю ., 
методист 

Понедельник-пятница с 8.30 до 17.30; 
Выходные: суббота, воскресенье 

12.00-13.00  

Читальный зал Центральной библиотеки  
8 Мурашова 

Ю.В., главный 
библиотекарь 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

9 Шакурова О.С., 
ведущий 
библиотекарь 

Понедельник -пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

10 Кирсанова 
М.А., ведущий 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30.00 до 17.00 
Выходные: воскресенье, понедельник 

14.00-15.00  

 Абонемент Центральной библиотеки  

11 Максимова  
Е. А, 
заведующий 
абонементом 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

12.30-13.30  
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12 Путеева У.В., 
библиотекарь 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

12.30-13.30  

13 Дмитриева 
Л.А, главный 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.00 
Выходные: воскресенье, понедельник 

12.00-13.00  

14 Громова Л. А., 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.00 
Выходные: воскресенье, понедельник 

14.00-15.00  

Детский отдел Центральной библиотеки  

15 Аптреева 
О.В., 
заведующий 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

14.00-15.00  

16 Батаева О.С., 
главный 
библиотекарь 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

12.00-13.00  

17 Эскандерова 
С.В., ведущий 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

18 Савельева 
Ю.А., 
главный 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: воскресенье, понедельник 

14.00-15.00  

19 Бабушкин 
Е.С., 
художник 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

20 Третьяков 
А.С., ведущий 
программист 

Понедельник-пятница с 14.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

  

Обслуживающий персонал  
21 Татаринова 

С.В 
заведующий 
хозяйством 

Понедельник-пятница с 8.30-17.00;  
Выходной: суббота, воскресенье 

12.00-12.30  

22 Табунов О.И., 
техник-
электрик 

Понедельник-пятница с 14.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

  

Городская библиотека-филиал №2  
23 Алмазкина 

О.П., 
заведующий 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

12.00-13.00  

24 Волынкина 
О.И., 
ведущий 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.00; 
Выходные: воскресенье, понедельник 

12.00-13.00  

25 Сорокина 
Н.А., главный 
библиотекарь 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

Детская библиотека-филиал №5  

26 Заболоцкая 
Т.М., 
заведующий 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  
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27 Ледовская 
Л.Т., 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.00 
Выходные: воскресенье, понедельник 

12.00-13.00  

28 Пономаренко 
О.С., 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.30; 
Выходные: воскресенье, понедельник 

13.00-14.00  

Городская библиотека-филиал №6  
29 Воронина 

М.А., 
заведующий 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

13.00-14.00  

30 Шумилова 
Т.В., ведущий 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.00; 
Выходные: воскресенье, понедельник 

13.00-14.00  

31 Медведкина 
Е.А., 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.00; 
Выходные: воскресенье, понедельник 

12.00-13.00  

Городская библиотека-филиал №7  

32 Суркова С.П., 
заведующий 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.00 
Выходные: воскресенье, понедельник 

14.00-15.00  

Городская библиотека-филиал №8  
 
33 

Новицкая 
Н.Ю., 
ведущий 
библиотекарь 

Вторник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Суббота с 8.30 до 17.00; 
Выходные: воскресенье, понедельник 

13.00-14.00  

34 Жирнова 
А.Ю., 
заведующий 

Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00; 
Выходные: суббота, воскресенье 

12.00-13.00  
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Приложение № 2 
к приказу № 28       
от 09.04.2024г. 

 
 

 
 

 
РЕЖИМ  РАБОТЫ МБУК «ЦБС» 

 
№ Наименование библиотеки-

филиала 
Режим работы Выходные дни 

1 Центральная библиотека Понедельник – 
пятница: 9.00-18.00; 
Суббота: 8.30-17.00; 
Последняя пятница 
месяца: санитарный 
день  

Воскресенье 

2 Городская библиотека-филиал №2 Понедельник – 
пятница: 9.00-18.00; 
Суббота: 8.30-17.00; 
Последняя пятница 
месяца: санитарный 
день 

Воскресенье 

3 Детская библиотека-филиал №5 Понедельник – 
пятница: 9.00-18.00; 
Суббота: 8.30-17.00; 
Последняя пятница 
месяца: санитарный 
день 

Воскресенье 

4 Детская библиотека-филиал №6 Понедельник – 
пятница: 9.00-18.00; 
Суббота: 8.30-17.00; 
Последняя пятница 
месяца: санитарный 
день 

Воскресенье 

5 Городская библиотека-филиал №7 Вторник – пятница: 
9.00-18.00; 
Суббота: 8.30-17.00; 
Последняя пятница 
месяца: санитарный 
день 

Воскресенье, 
понедельник 

6 Городская библиотека-филиал №8 Понедельник – 
пятница: 9.00-18.00; 
Суббота: 8.30-17.00; 
Последняя пятница 
месяца: санитарный 
день 

Воскресенье 
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